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HVAD EIGA PESSI 10 LOND

SAMEIGINLEGT?
«Island »Katar
*Singapur Urigvee
*Barein *Libanon
* Kuvaet eSurinam

Bahamaeyjar * Malta



BASL EDA BUBOT ?

* Lifi0 er basl 1 bland

* Vidfangsefnid hefur verid a dagskra um arabil
 Flutningur, breytingar, steekkun og faekkun

* Framkvaemdin verido meo ollu moti

* Raudur pradur



SAMEININGAR A HEILBRIGDISSVIDI

Arid 1986: Arid 2019:

-20 sjukrahus -2 sjukrahis

-43 heillsugaeslustodvar -6 heilbrigoisstofnanir



SAMEINING - FLUTNINGUR - TILFAERSLA
VERKEFNA

* SOmu grunnstefin

* Mannlegi patturinn

* Hlekkir hugarfarsins — vidjar vanans

» Ojafn leikur landsbyggdar og héfudborgar
* Skortur a efnisrikri umraedu

e Samraamdur leidarvisir



SAMEININGAR LUKKAST I 15% TILVIKA

* Markmid og framtidarsyn ekki nogu skyr

* Fjarhagsleg samlego ofmetin

* Undirbuningi og skipulagningu afatt

* Ekki tekst ad kveikja neegan ahuga a sameiningunni
e Starfsmannamalum ekki sinnt nogu vel

* Breytingastarfid lognast ut af adur en pvi er lokid



INNLEND RﬁNNS()KN — FLUTNINGUR
RIKISSTOFNUNAR

* Undirbuningsvinnu raduneytis abotavant

* borf a markvissari framkvaemd

* Langvarandi ovissuastand medal starfsmanna

» Ovissan ollu starfsfélki vanlidan og streitu

* Mikil andstada hafdi ahrif a aaetlanir raduneytis

 Starfsanaegja og starfstryggod beid hnekki



STOFNANIR FLUTTAR

» Landmeelingar Islands

* Jafnréttisstofa

* Byggodastoinun

* Matvaelastofnun (Landbunadarstofnun)

* Innheimtumiostoo sekta og sakarkostnadar

e Fiskistofa



VERKEFNI FLUTT

* Feedingarorlofssjoour

* Skrifstofa atvinnuleysistrygginga
* Umferdarlagabrot

* Hisnaedisbaetur

» Ibidalanaumsysla

* Vanraeksluskuldir

* Innheimtustofnun sveitariélaga



MA SPYRJA HVERNIG HAFI GENGID?

* EkKk1 naegur undirbuningur

* Skortur & samradi vio starfsfolk

* Utanadkomandi radgjof vanmetin

* Kostnadaraasetlun vid flutning/breytingar éraunhaef
* Samraemdar leidbeiningar vantar

* Veik réttarstada starfsmanna

» Arangursmat ekki gert



HVAD ER STOFNUN?

* EiIngongu hlutverk samkvaeemt logum
* Stjérnskipulag

e Starfsmenn

* Tengsl

* Taekni

* Adferdafraeol



VINNUSTADIR FRAMTIDARINNAR

* Storf an stadsetningar

* Fleir1i vinna heima, hugsanlega fyrir marga vinnuveitendur
* Fjarvinna og sveigjanleiki hentar sumum, 60rum ekki

* Fjarvinnufolk vinnur oft lengri vinnudag

* bverrandi tryggo vio einstok fyrirtaeki og vinnustad

* Erfidara ad skapa einingu a vinnustad framtidarinnar

* Starfsmenn i minna félagslegu sambandi

* Meiri tryggo vid fagid en vinnustadinn



RIKISENDURSKODUN SETUR SKILYRDI

* Baett pjonusta
* Aukin skilvirkni
* Hagkvaemni

* Maelanlega betri arangur



MAT A ARANGRI/REYNSLU

* Kostnadur vio flutning vanmetinn

* Kostnadarauki til skamms tima

* Aukin starfsmannavelta i breytingarferlinu

* Sist meiri starfsmannvelta pegar fra lidur

* Rekstur heilla stofnana tekur ekki stakkaskiptum

e Tiltekio er ad ferdakostnadur aukist ?



ER PA EINHVER NIDURSTADA?

*Basl

*Reynslan talar sinu mali

* Borgriki eda blomleg byggo
*Upplyst og pverpolitisk stetnumotun



